


Visma Verzuim 

DE VINGER OP DE ZERE PLEK 

KORT VOORSTELLEN 

’DE WERKNEMER’ (PROBLEEM = KANS) 

DE OPLOSSING

SAMEN BETER!



DE VINGER OP DE ZERE PLEK 

DUIDEN VAN DE OORZAAK

OORZAAKBESTRIJDING I.P.V. SYMPTOOMBESTRIJDING 



KORT VOORSTELLEN

ERNST W. KÜHNE 

COO TOPZORGGROEP & COMMERCIEEL DIRECTEUR A.I. UW 
arbodienst– LEVENSGENIETER 

GENIETEN VAN HET LEVEN VERSUS OORZAAKBESTRIJDING 

PREVENTIE & CURATIE = JUISTE EN TIJDIGE INTERVENTIE(S)



PROBLEEM ‘ DE ARBEIDSONGESCHIKTE 
MEDEWERKER’

1. WAT ZIJN DE 3 OORZAKEN VAN VERZUIM?

2. WANNEER MOETEN DEZE OORZAKEN GEDUID WORDEN EN DOOR WIE? 

3. WAT IS HET VERSCHIL TUSSEN BEDRIJFSGEZONDHEIDSZORG & GEZONDHEIDSZORG? HOE KOMT 
HET TOCH DAT DEZE NIET OPTIMAAL SAMENWERKEN? 



DE OPLOSSING 

BEDRIJFSGEZONDHEIDSZORG VERBINDEN AAN 
GEZONDHEIDSZORG MIDDELS TRIAGE 

BEDRIJFSZORGMODEL – ARBODIENSTVERLENING 

TOPZORGGROEP PROVIDERBOOG VERBONDEN AAN ARBODIENST MIDDELSTRIAGIST 







VRAGEN BIJ DE BAR ☺
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